Méthode :
Arce-Ciel”

HR Tools Center

Shills and Assassmant



VENTAJAS DE LAS HERRAMIENTAS ARC-EN-CIEL
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Son altamente confiables.

Se aplican totalmente en linea a través de ligas Unicas y personalizadas.

Existen diferentes versiones que se adaptan a las necesidades del puesto de trabajo y de
cada empresa.

Describen con detalle las caracteristicas personales.

Evallan competencias o atributos proporcionando elementos de juicio para la toma de
decisiones de la Organizacion.

Incluyen una seccion para identificar las areas de mejora.

La empresa puede administrar sus reportes con base en las necesidades de uso.

El Reporte se procesa en forma automatica y en formato pdf evitando posibles
alteraciones a su contenido

La mejor forma de identificar el comportamiento actual y potencial de una persona es
conocer:

¢Como actua? Estilo de Comportamiento
¢Por qué lo hace? Motivadores

¢, Qué lo distingue? Cuales son sus atributos/competencias

Reportes Arc-en-Ciel:

= Evaluacion del Perfil de Puesto

= Perfil Personal Plus para Coaching, Desarrollo Organizacional, y otros
procesos que requieran de un conocimiento profundo de la persona

= Perfil Personal Simplificado para capacitacion

= Perfil Personal de Orientacion para procesos masivos o de reclutamiento

=  Perfil Comparativo Puesto/Persona

= Perfil de Equipo

= Opcioén Ventas adaptable a todos los reportes Arc-en-Ciel

= Opcién Management adaptable a todos los reportes Arc-en-Ciel

= Motivadores




Evaluacion del Perfil Personal

COMPORTAMIENTO

Los reportes de Perfil Personal Arc-en-Ciel tienen la particularidad de ser EVOLUTIVOS vy
adaptables a las necesidades de cada solucion ofrecida:

Son tres versiones diferentes que van de las 10 las hasta 40 paginas y aplicando la versién mas
corta, podra hacerla evolucionar a una version intermedia o bien a la mas completa.

Todos los reportes Arc-en-Ciel incluyen como tronco comun:
» Los Indicadores: una sintesis y un balance del perfil de comportamiento a través de 16
indicadores.
» Las graficas DISC
» LaRueda Arc-en-Ciel®
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Gréficas DISC Estilo Adaptado Estilo Natural
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Evaluacion del Perfil Personal PLUS

El Reporte incluye las secciones siguientes:
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Caracteristicas Generales
Describe detalladamente el comportamiento habitual de la persona en el trabajo.
Su opuesto
Particularmente Util para integracion de equipo y resolucion de conflictos interpersonales
Caracteristicas particulares
Permiten matizar y afinar su tipologia dentro de cerca de 40,000 variables
Talentos parala empresa
Qué contribuciones es capaz de dar la persona al entorno de trabajo
Lo que se debe hacer y Lo que no se debe Hacer en términos de comunicacion
Sugerencias para el supervisor o Jefe inmediato acerca de cOmo comunicarse mejor con la persona.
Entorno 6ptimo
Que espera la persona de su ambiente laboral.
Percepciones
Cbémo se percibe a si mismo. Cémo lo perciben los deméas bajo presion moderada y bajo presion
extrema.
Comparacion entre los estilos Natural y Adaptado.
Describe su comportamiento Natural (forma auténtica de estilo) y Adaptado (qué esta haciendo para
cumplir con las demandas del entorno laboral). Esta descripcion se redacta en cuatro secciones:
Problemas-Retos, Personas-Contactos, Ritmo-Constancia, Procedimientos-Normas.
Claves para Motivar
Qué desea la persona en sus relaciones de trabajo.
Claves para Dirigir
Qué necesita la persona para mantenerse enfocado en la realizacion de sus actividades. Qué quiere.
Esta seccion ayuda a su supervisor a conocer mejor sus expectativas.
Campos de Mejora.
Posibles limitaciones en su comportamiento laboral. Qué aspectos debe cuidar para lograr un mayor
éxito en su desempefio.




Evaluacion del Perfil Personal SIMPLIFICADO

El Reporte incluye las secciones siguientes:

ESTILO DE COMPORTAMIENTO

v Caracteristicas Generales
Describe detalladamente el comportamiento habitual de la persona en el trabajo.

v Talentos para la empresa
Qué contribuciones es capaz de dar la persona al entorno de trabajo

v' Lo que se debe hacer y Lo que no se debe Hacer en términos de comunicacion
Sugerencias para el supervisor o Jefe inmediato acerca de como comunicarse mejor con la persona.

v' Comparacion entre los estilos Natural y Adaptado.
Describe su comportamiento Natural (forma auténtica de estilo) y Adaptado (qué esta haciendo para
cumplir con las demandas del entorno laboral). Esta descripcion se redacta en cuatro secciones:
Problemas-Retos, Personas-Contactos, Ritmo-Constancia, Procedimientos-Normas.

v' Campos de Mejora.
Posibles limitaciones en su comportamiento laboral. Qué aspectos debe cuidar para lograr un mayor
éxito en su desempefio.

Evaluacion del Perfil Personal ORIENTACION

El Reporte incluye las secciones siguientes:

ESTILO DE COMPORTAMIENTO
v’ Caracteristicas Generales
Describe detalladamente el comportamiento habitual de la persona en el trabajo.
v' Talentos parala empresa
Qué contribuciones es capaz de dar la persona al entorno de trabajo
v' Entorno 6ptimo
Qué espera la persona de su ambiente laboral.




Perfil del PUESTO

El Reporte incluye:

Introduccion

1. Boceto global del Puesto
Describe los aspectos méas importantes relacionados con las caracteristicas del puesto de
trabajo.

2. Presentacion del Puesto en términos de Indicadores
Con base en los 16 Indicadores

3. La grafica DISC del puesto

4. La Rueda Arc-en-Ciel®

Perfil COMPARATIVO

Hace una comparacion unica entre el Puesto y la Persona, en términos de:

Indicadores
Gréficas DISC
Rueda Arc-en-Ciel




Perfil de Equipo

Ideal para Integracién de equipos, Team Building y otras soluciones enfocadas en el trabajo
en equipo.

CRGANIZA

El reporte incluye:

Talentos del equipo para laempresa
Campos de mejora del equipo
Comparacion de los estilos natural
y adaptado

e Los promedios, minimos y maximos
Las graficas DISC
La Rueda Arc-en-Ciel®

La evaluacion de los Motivadores(o Valores) mide el PORQUE de sus Acciones. Lo llevan a
un entendimiento de lo que impulsa su comportamiento y las actitudes que lo ponen ala
accion.

El ¢ PORQUE? de sus acciones:

¢Qué es lo que lo hace entrar en accion? - ¢ Cuales son los motivadores de su
comportamiento? - ¢ Qué actividades, profesiones y conversaciones inspiran una "pasion”
dentro de usted, provocandole querer involucrarse?
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