for selection & Development

ASSESS es una herramienta de evaluacion online desarrollada para procesos de
desarrollo y seleccion de niveles profesionales. Su Udltima version (2.0)
permite adaptar la herramienta a las competencias de la empresa.

Caracteristicas Generales

Mediante la evaluacion de habilidades intelectuales tales como razonamiento
abstracto y resolucionde problemas, asi como factores de personalidad,
ASSESS interpreta y compara con normas profesionales (cerca de 40,000
casos). Adicionalmente esta herramienta online considera un panorama total,
sin detenerse en caracteristicas aisladas.

Assess Evalua
PENSAMIENTO (reflexion, estructura, entre otros)
TRABAJO (ritmo de trabajo, organizacion laboral, entre otros)

RELACIONES (Asertividad, sociabilidad, optimismo, entre otros)

Como Funciona

Una vez cargadas las unidades para los reportes en la cuenta administradora
(localizada en internet), se envia al participante el enlace, con el usuario y
contrasena. Una vez la encuesta sea respondida, el administrador desde su
cuenta define a quien enviard el reporte, el cual se genera de manera
automatica.
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Soluciones para recursos humanos




Desarrolle Excelencia

ASSESS PARA EL DESARROLLO:

Los reportes de desarrollo contienen: Py
@ SUGERENCIAS PARA SU
DESARROLLO®

Suzanne Example
27200

o Detalles de personalidad: pensando, s o s o semeesestos
trabajando, relacionandose e influyendo. Ty e e e e

ayudarle a disfrutar Ja vida y a estar dispuesta a tratar cosas nuevas. $in embargo, si o se controlan adecuadamente, también
puden caniribuir 2 que tome decisiones impulsivas sin considerar suficientemente las alleralivas. Si descubre que torma
ecisiones sin pensarks tan bien Como quisiera, 0 S se Compromels 3 achuar de Ut manera de la cual se arrepiente despues,

0 Suguerencias para el desarrollo consirs s Sgueie: g

Actividades

O Plan de Accion e

Desarroll a costumibre de revisar las atermativas y sus consecuencias potenciales antes de responder.

<> G r éf -I co d e Pe rf -I l E::e;ﬁ]n::?:;::/n:nc fj'ﬁj‘: :;5::353::5 imporiantes, antes de comprometerse practique la mizima que dice piénselo una

Reporte Assess Desarrollo 24 paginas

Contrate Personas Exitosas

ASSESS PARA LA SELECCION:

Los reportes de desarrollo contienen: i .
@ SUGERENCIAS de SONDEOS® i

Muy Poca Seviedad Compostura

Resumen de caracteristicas clave Esta prsota parece ener un may b ivelde cotrol pecsonal. La gnte b en ete atibut puede e espontinea y en algunos

casos, creativa; desafortunadamente, pudieran también se impulsivos en sus decisiones y actos. Pudieran exbibir sus emociones
edrenatments.

Resultados de capacidades clave
» Durante la entrevista, trate de evaluar su habilidad para pensar antes de hablar o para mostrar control de sus actos. Pidale

Deta l les d e la ersona l] d ad « Pidale que deccriba de que manera toma decisiones impertantes. Escuche y Sjese en lo que pudiera sefialar madurez y
Sabiduria en su proceso para tomar decisiones. Sondee para buscar ndicaFionss (ue manliens LA buena Compostura
cuando e st bajo presién o plazos lirntes de entrega (por gemplo, forzarse a si misma a pensar las cosas o defar pasar
un g2 antes de tomar upa decision)

S u ge rencias d e son d eo o Si el candidato e joven o tine n historil de erpleo fimitado, pudica evaluar su madurez pregunténdole cémo cligio los

empleos que ha tenido o como decicio solicitar este empleo. Ademas, si asistio a ] universicad, pregintele como fue que
6 su carrera universiaria o como eligi6 la universidad 2 Ja que asisti. Escuche y Sjese en Ja madurez y discernirmiento
que uso para hacer su eleccion y el proceso de decision que utliz6 en contraste a una actitud espontanea o fortuita
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Sugerencias para direccion
Reporte Assess Seleccion 19 paginas

Defina Exito
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MEANINGFUL RESULTS

ASSESS POR COMPETENCIAS:

Los reportes de desarrollo y seleccion por
competencias contienen:

ENFOOUE DEL CUENTE

Modelo de competencias

Resultados ASSESS

o s

Personalidad (informe de seleccion) . 5 y——

S OO O

Sugerencias de desarrollo (informe de
desarrollo)

<

Plan de accion (informe de desarrollo)

0 Guia para la entrevista (informe de seleccion Reporte Assess por competencias
38 paginas
O Sugerencias para direccion

Human Perspectives International, Inc.

2669 Pala Way, Laguna Beach, CA

Tel: (949) 376-2814 Fax: (949) 376-2816
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