D.R.H. Seleccion... Assessment...
st Desarrollo del Talento...
’\ Adecuacion al puesto...
by £ Eficiencia de los equipos...!!

Como evaluar a todos ?
on qué herramientas?

...y teniendo un
presupuesto limitado?
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La combinacion de varias
herramientas lleva a un
dlagno§tlco mas asertivo y
ompleto!
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Comportamiento Por que

limitar

nuestro

Mes conocimiento
de las

o~ personas, por
razones de

presupuesto?



Por que limitar el numero de
aplicantes, por razones de

presupuesto?

Cuando todos
aportan valor




El dilema...,
tener que
escoger una sola
version,
limitando la
efectividad

por razones de
presupuesto.



Que parcializado, aislar a la persona
del contexto de su empresa, de su

equipo, y no conocer su entorno...
por razones de presupuesto.




Pensandolo:
¢, Por que restringir el
alcancedelas ——>
soluciones,

en funcion del numerg
de aplicaciones que
puedo comprar?
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HR TOOLS CEN§R

tienela Soluci
w/m-l
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Unico en Espana

Acceso ilimitadc
a todas las
herramientas
que necesita po

una cuota fija
mensual que
definimos juntos



SU ORGANIZACION. w
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